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Um Cédigo de Governo deve observar os seguintes
critérios e ser:

v"N&o “dogmético”;

v'Neutro relativamente a cada um dos modelos
organizatérios (monista, dualista, anglo-saxdnico) ;

v Fundado na regra do comply/explain, que salvaguarde um
espaco real e util para o explain;



Um Cédigo de Governo deve observar os seguintes
critérios e ser:

v’ Adaptével e flexivel as realidades muito heterogéneas dos
destinatarios potenciais;

v Enquadravel nas orientagdes nucleares seguidas em
ordenamentos juridicos de referéncia.



Solucoes

v'As Recomendaces devem centrar-se mais no
“como” e ndo tanto no “o qué”;

v'As Recomendacdes devem deixar, em grande
parte, o conteudo ao critério da sociedade,
impondo apenas o tratamento do assunto.



Porque “one size doesn’t fit all”, o modelo que
melhor acomoda estas solucdes é a

auto-regulacao

Atencao: Nao implica menos rigor, antes exige mais
co-responsabilidade.



Virtudes da auto-regulacao

A auto-regulacdo permite um Cddigo:
v’ Permanentemente analisado e escrutinado na sua
adequacao a realidade;

v’ Evolutivo;

v'N3o imposto aos emitentes, mas um Cdédigo que os
emitentes tomardao como o seu Cadigo e, sobretudo, como
um instrumento de boas praticas de governo.



Supervisao

A supervisdao/enforcement/monitorizacdo no modelo
da auto-regulacao exige:

v Apuramento e intensificacdo da supervisdo da informacéo
obrigatdria;

v’ Responsabilizacdo progressiva e partilha crescente com o
mercado das responsabilidades pela monitorizacdo do
cumprimento das Recomendacdes;

v Desenvolvimento de mecanismos de avaliacdo com forte
contributo da auto-regulacao.

E, neste contexto, a heterofiscalizacdo centrada no regulador
podera ser o modelo a implementar.
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