
“Ciclos Corporate Governance”

8 de Abril de 2015

1



Pilares da Corporate Governance

I. RESPEITO PELAS PESSOAS
• Segurança
• Saúde
• Igualdade e Respeito
• Desenvolvimento pessoal/profissional

II. RESPONSABILIDADE SOCIAL
• Impacto ambiental e cultural
• Intervenção social
• Sustentabilidade de negócio
• Contributo educacional

III. CONSCIÊNCIA JURÍDICA
• Suborno e corrupção
• Conflitos de interesse
• Informação privilegiada
• Informação financeira

IV. RELAÇÕES DE NEGÓCIO
• Relações com clientes
• Relações com fornecedores e parceiros
• Propriedade de terceiros
• Concorrência leal
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“Corporate Governance”

• Adopção de regras de relacionamento com os 
“stakeholders”

• Implementação e assimilação de boas práticas vs
compromisso da Alta Direcção (comunicação, 
aprendizagem e prática)

• Construção de relações baseadas nos valores 
organizacionais
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Implementação, Assimilação e 
Compromisso da Alta Direcção com as 

Boas Práticas de Governance
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Respeito pelas Pessoas
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Respeito pelas Pessoas
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Respeito pelas Pessoas
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Responsabilidade Social
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Responsabilidade Social
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Responsabilidade Social
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Consciência Jurídica
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Consciência Jurídica
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Consciência Jurídica

13



Relações de Negócio
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Relações de Negócio
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Relações de Negócio
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