Instituto Portugués de Corporate Governance

REGULAMENTO DE QUOTIZAGAO

Artigo 1.2

Regime

1. As despesas do Instituto Portugués de Corporate Governance (“IPCG”) sdo suportadas, em
parte, por receitas provenientes de quotas anuais devidas pelos associados no cumprimento dos

seus deveres para com o IPCG, cujo regime é o que consta dos artigos seguintes.

2. Nostermos dos Estatutos do IPCG (“Estatutos”), cabe a Direcdo do IPCG (“Dire¢do”) fixar o valor

das quotas a pagar pelos associados e a estes o dever de proceder ao seu pagamento atempado.

Artigo 2.2

Categorias de associados e escaldes de quotas

1. Categorias de associados

Diamond
Platinum
Gold
Silver
Bronze

Individual

2. Deacordo com a categoria dos associados, as quotas sdo diferenciadas, sendo os valores fixados

consoante cada categoria de acordo com a tabela anexa a qual podera ser alterada anualmente.
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Artigo 3.2

Associados pessoas coletivas

Tratando-se de pessoas coletivas, o valor nominal das quotas tem em conta critérios que
acolhem o tipo de atividade exercida explicitado no respetivo objeto social; o nivel de exigéncia
no respeitante ao cumprimento das normas de governo societdrio; a dimensdo; o nivel de

interacdo com o IPCG, e o mercado em que estd cotado (quando aplicavel).

Artigo 4.2

Associados patrocinadores

Aos associados a quem forem atribuidos, nos termos do niumero 5 do Artigo 4.2 dos Estatutos,
a categoria de Patrocinadores cabe pagar a quota que for fixada por mutuo acordo com a

Diregdo do IPCG.

Artigo 5.2

Associados eméritos

Os associados com a categoria de associado emérito, designados de acordo com o que

consagram os Estatutos no numero 3 do Artigo 4.9, ficam isentos de pagamento de quota.

Artigo 6.2

Casos particulares

1. Tendo presente o carater anual da quotizacdo emitida e o objetivo de ndo incorrer em situagao
de injustica relativa, aos associados ndo individuais que se filiem no decorrer do ano sera
cobrada a parte proporcional da quota anual, a debitar no més seguinte a data da filiacdo.

2. Tendo presente o caracter anual da quotizagdao emitida e o objetivo de ndo incorrer em situagao
de injustica relativa, aos associados individuais que se filiem no decorrer do ano serd cobrada a

quota nas seguintes proporgdes,
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guota anual nas admissdes até 30 de junho;

b. quota semestral nas admissoes de 1 de julho a 30 de setembro;

c. quota trimestral nas admissdes de 1 de outubro a 30 de novembro;

d. isencdo de quota anual nas admissGes de dezembro, sendo cobrada em janeiro do ano

seguinte.

3. No ano de eventual desfiliacdo de qualquer associado sera cobrada a quota integral.

Artigo 7.2

Prazos de pagamento

1. A adesdo como associado fica condicionada ao pagamento da primeira quota no prazo maximo
de 15 dias apds a aprovagao da candidatura. O ndo pagamento no prazo estipulado implica a

anulacdo automatica da adesao.

2. O pagamento das quotas é anual, devendo ser efetuado no més seguinte aquele em que for

enviada a fatura correspondente.

3. O ndo cumprimento do dever de pagar atempadamente a sua quota confere ao Instituto, por

deliberacdo da Direcdo, o direito de suspender ou excluir o associado incumpridor.

4. No cumprimento do que se estabelece no ponto anterior, a Diregao notifica o associado da
sanc¢do em que incorre, conferindo-lhe, em simultadneo, um prazo de 60 dias para que regularize
a situacdo, decorrido o qual sem que tal se verifique, se torna efetiva a sang¢do aplicdvel, sem

prejuizo da exigéncia do pagamento das quantias vencidas.

Artigo 8.2

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025, sendo aplicaveis os valores

inscritos na tabela que consta do Anexo | e que dele faz parte indissociavel.
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Artigo 9.2

Norma Transitdria

1. Quaisquer situagoes existentes a data de entrada em vigor do presente regulamento em que
o valor de quota paga pelo associado ndo corresponda ao escalao em que se enquadra de
acordo com a tabela que consta do Anexo |, deverdo ser regularizadas no prazo maximo de

2 anos.

2. Durante o periodo transitdrio referido, a Dire¢do notificara cada associado em situacgdo de
inconformidade, indicando o escaldo correto, o valor ajustado da quota e o montante a

regularizar, se aplicavel, bem como o prazo para a sua regularizacdo integral.

3. Findo o prazo de regularizagdao sem que tenha sido efetuado o ajuste necessario, aplicar-se-
3o as disposicOes previstas neste regulamento para situagdes de incumprimento, incluindo

a possibilidade de suspensdo ou exclusdo do associado.
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Escaldes de Quotizagdes

BENEFICIOS
Escaloes Eventos Desconto Logo
Evento Anual S -
Regulares/ Monitorizagao Cursos Documentos/Materiais
: RAM :
Networking IPCG de Marketing
Diamond 8.250€ X X X 20% X
Platinum 5.500€ X X* X 15%
Gold 3.500€ X X X 15%
Silver 2.750€ X # 12%
Bronze 1.100€ X # 10%
Individual 75€ X 10%

* Para associados monitorizados

# Servigo de monitorizagao cobrado a parte

Entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025

Instituto Portugués de Corporate Governance | Contribuinte: 506 665 909

Tel.: 21 317 4009 | E-mail: ipcg@cgov.pt | https://cgov.pt




	Regulamento de Quotização IPCG 2025 VF
	Regulamento de Quotização IPCG 2025 VF1.pdf
	Tabela de Quotizações IPCG 2025

	Tabela de Quotizações IPCG 2025



